
• Hohe Lebensqualität sichern

• Vereine und Ehrenamt unterstützen

• Versorgungsstrukturen erhalten

• Bildungseinrichtungen weiter stärken

• Toleranz und Integration fördern

Gemeinsam mit Rat und Verwaltung konnte ich in den letzten Jahren 
vieles für Borgholzhausen voranbringen. Daran möchte ich anknüpfen 
und bitte um Deine Stimme am 14.09.2025!

Kommunalwahl 2025
Dirk speckmann (spd)

Arnischen Busch 5, 33829 Borgholzhausen
E-Mail: kontakt@dirk-speckmann.de  
Telefon: 0176/61685314 

Auf www.dirk-speckmann.de erfahrt ihr aus-
führlich alles über mich und meine Ziele für 
Borgholzhausen. Akuelle Neuigkeiten poste ich 
regelmäßig auf Instagram und Facebook!

DIRK SPECKMANN
EUER BÜRGERMEISTER 

Wir können in Borgholzhausen stolz sein auf unsere guten Bildungs- 
und Betreuungsstrukturen. Auch das aktive Vereinsleben und ein 
hohes ehrenamtliches Engagement zeichnen uns aus. 
Besonders am Herzen liegt mir:
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Geschützte Umwelt:

Unsere Stadt hat auch angesichts ihrer attraktiven Landschaft eine 
hohe Lebensqualität. Beim Schutz von Natur und Klima sowie der 
Anpassung an extreme Wetterereignisse sind wir Vorreiter.
Daher strebe ich weiterhin an:

Attraktive Strukturen:

Dank guter Gewerbesteuereinnahmen von unseren starken Unter-
nehmen und umfangreichen Fördermitteln konnten wir viel in 
unsere kommunale Infrastruktur investieren. 
Daran möchte ich anknüpfen:

Solide Administration:

Durch die qualifi zierten Mitarbeitenden in der Verwaltung und eine 
konstruktive Atmosphäre im Stadtrat ist es uns gelungen, auf die 
vielen Herausforderungen umsichtig zu reagieren.
Für mich gilt somit auch künftig:

• Wirtschafts- und Finanzkraft erhalten

• Wohnraum bedarfsgerecht schaff en

• Mobilität mit ÖPNV und Rad verbessern

• Breitband und Mobilfunk ausbauen

• Kultur- und Tourismusangebote sichern

• Ökologische Vernetzung weiter vorantreiben

• Maßnahmen zur Klimaanpassung umsetzen

• Energiebedarf ortsnah regenerativ decken

• Unsere Gewässer schützen

• Natur und Landschaft bewahren

• Solide Haushaltsführung sichern

• Förderprogramme konsequent nutzen

• Mitarbeitende motivieren und fördern

• Verwaltung weiter digitalisieren

• Krisenvorsorge stets mitdenken


